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Identification du Candidat : 

NOM : 

Prénom : 

Date de Naissance : 

N° INSEE : 

Période de formation en Milieu professionnel N°4 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Livret d’évaluation des aptitudes  
Professionnelles - 1ère visite 

 
Section :   MELEC  
     

Année scolaire :2021-2022    1MELEC PFMP 2 

 

Diplôme : BAC PRO MELEC 

PFMP 3  du BAC PRO  3ans du 14/03/2022  au 15/04/2022 

  

Famille des métiers : Métiers de la Transition Numérique et Energétique 



Lycée Ferdinand buisson 21 boulevard Edgard Kofler 38500 VOIRON 

 
 

 

IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT DE FORMATION 
 

 
Lycée Ferdinand Buisson 

21 boulevard Edgard Kofler  
38500 VOIRON 
04-76-05-83-90 

 
 

IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE 
 

 
Dénomination du milieu professionnel de formation : ............................................................ 

 
Adresse : .................................................................................................................................................................... 

 
 .................................................................................................................................................................... 

 
 .................................................................................................................................................................... 

 
Dates de la (des) période(s) de formation en milieu professionnel :  

 

du   14   /  03  /   2022   au   15   /   04  /   2022 

 

 

Nom du responsable de stage : .................................................................................................................. 

 

Téléphone :  .......................................................................................................................................... 
 

Fonction :  ............................................................................................................................................... 
 

 

 

 

Nom du tuteur : ......................................................................................................................................................... 

 

Fonction :  ............................................................................................................................................... 
 

 

Nom de (s) l’enseignant(s) : ........................................................................................................................... 

 

Date(s) de la visite de(s) l’enseignant(s): …………….……………………………... 
……………………………………………………………………………………………….. 
  

Signature du tuteur :  
Signature de l’enseignant :  



Lycée Ferdinand buisson 21 boulevard Edgard Kofler 38500 VOIRON 

 

ÉVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES LORS DE LA  
PFMP 

 

 

 

 

 

                                        Mettre une croix dans les colonnes 
          

COMPORTEMENT GÉNÉRAL 

CONSCIENCE PROFESSIONNELLE  
Consciencieux, ponctuel, 
appliqué. 

 
Se contente de 
l’indispensable 

 Mauvaise volonté, absentéisme 

INTÉGRATION DANS L’ÉQUIPE   participe activement  Suit le mouvement  Très distant, s’intègre mal 

DYNAMISME  
Sait faire ce qu’il faut, 
quand il le faut. 

 
Activité par à-coups, se 
décourage si la difficulté 
est importante 

 Passif, se décourage vite. 

CLARTÉ D’EXPRESSION 
ORGANISATION 

 
Clair, 
analyse bien 

 
Convenable, se perd un 
peu dans les détails 

 Confus, esprit brouillon 

COMMUNICATION AVEC SON 
ENTOURAGE 

 Excellente  Bonne  Insuffisante 

 

 

 

 

 

                                        Mettre une croix dans les colonnes 
          

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 

EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL  Fait bien son travail  
Travail quelquefois     
irrégulier 

 
Aboutit rarement dans ses     
activités 

CURIOSITÉ,  
OUVERTURE D’ESPRIT 

 
Désire progresser, 
s’intéresse à ce qu’il voit 

 A besoin d’être stimulé  
Refuse ou reste passif aux   
sollicitations à découvrir. 

SENS DE L’ORGANISATION 
MÉTHODE 
INITIATIVE 

 

Très autonome, ne     
demande des conseils qu’à 
bon escient 

 
A besoin d’un appui 
dans les phases clé de 
son travail 

 Doit être guidé en permanence 

COMPRÉHENSION  
Esprit vif, comprend 
immédiatement 

 
Fait ce qu’il faut pour 
comprendre 

 Comprend difficilement 

RESPECT DES RÈGLES DE 
 SÉCURITÉ 

 Excellent  Satisfaisant  Insuffisant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


